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REGULAMENTUL INTERN
AL SCOLII GIMNAZIALE “NICOLAE BALCESCU”
ORADEA

DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul REGULAMENT INTERN (RI) a fost realizat 1in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Ordinul
4183/2022 (ROFUIP), Legea 53/2003 (Codul muncii), art. 242, cu modificarile
st completdrile in vigoare, Contractul colectiv de munca la nivel de ramura de
invatdmant, filnd consultate sindicatele si/sau reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant si cuprinde urmatoarele dispozitii:

I. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

II1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

IV. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

V. Reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

VI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

VIII. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
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CADRUL GENERAL

Art.2 (1) Regulamentul Intern(RI) transpune in cadrul Scolii Gimnaziale
Nicolae Balcescu prevederile legale in ceea ce priveste relatiile de munca pentru
a asigura functionarea institutiei intr-un climat intern judicios, corect, demn,
propice performantei institutionale si individuale a angajatilor.

(2) Prevederile prezentului Rl se aduc la cunostinta tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca, de catre conducerea scolii si isi
produce efectele in momentul incunostiintarii acestora.

(3) Cunoasterea si respectarea RI este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul institutiei.

(4) Necunoasterea prevederilor acestui RI nu absolva personalul scolii de
consecintele incalcarii lui.

Art. 3(1) Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplind si organizarea
muncii, igiena si securitatea muncii, obligatiile si drepturile salariatilor.

(2) Prezentul RI va fi publicat pe site-ul scolii, iar un exemplar printat va fi
disponibil la bibliotecd/secretariat.

DETALIERI
I.Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.4(1) Scoala Gimnaziala Nicolaec Balcescu va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sdnatatii salariatilor, pentru informarea, pregdtirea si
punerea in aplicare a protectiei muncii, prin respectarea de cdtre angajati a
urmatoarelor sarcini obligatorii in domeniul sanatatii si securitatii in munca:

a) Sa-si insugeasca si sa respecte regulile si instructiunile proprii de securitate si
sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora.

b) Sa utilizeze corect echipamentele din dotarea unitdtii si substantele
periculoase.

c) Sa aduca la cunostinta directorului orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

d) Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

e) Sa coopereze cu responsabilul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini
sau cerinte impuse privind respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la locul de munca.

f) Sa realizeze instructajul privind regulile de securitate i sdnatate in munca,
inclusiv cele referitoare la protectia impotriva Covid 19 sau a altor boli
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transmisibile elevilor sau a altor angajati, la inceputul fiecarui an scolar 1n
fiecare sala de clasa si laboratoare/cabinete.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale Nicolae Balcescu se constituie Comisia de
securitate si sandtate in munca §i pentru situatii de urgenta.

I1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incédlcare a demnitatii

Art. 5(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii s1 angajatorii conform art. 5 din Legea 53/2003.
(2) Consiliul de administratie trateaza tot personalul din unitate, fara
discriminare, conform atributiilor din ROFUIP, Ordin 4183//2022 , Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023 si in actele normative emise in acest
sens.

(3) Directorul si directorul adjunct trateazd personalul din unitate Tn mod
nediscriminatoriu, intervin pentru a combate orice formd de incdlcare a
demnitatii tuturor persoanelor angajate in unitate.

(4) Personalul didactic trateazd conducerea unitatii si personalul angajat din
unitate cu respect si colaboreaza cu tot personalul in interesul unitatii.

(5) Personalul didactic combate orice formad de incalcare a demnitatii tuturor
persoanelor angajate Tn unitate.

Art. 6

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nicolae Bélcescu se constituie Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii n mediul scolar si promovarea interculturalitatii impreunda cu
Grupul antibullying din institutie, in colaborare cu echipa multidisciplinara si
interinstitutionala folosesc in activitatea lor prevederile Ordinului 6235/2023,
avand ca anexa Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/presolarilor/elevilor si a personalului unitdtii de invatamant,
precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor.

(3) In Scoala Gimnaziala Nicolae Balcescu se implementeaza un mecanism de
sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c¢) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare care este detaliat in
Regulamentul Intern si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii
astfel:
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- personalul scolii informeaza elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv
modalitatea anonima de sesizare ( o cutie in care se pot depune aflata.....)

- 1n identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul unitatii si
elevii utilizeaza fisa de identificare din anexanr. 3 la Procedura anexata
Ordinului 6235/2023

- 1n situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul scolii are
obligatia sa 1i asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme
de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau aduli.

- la locul savarsirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, sa
apeleze numdrul unic de urgentd 112, dacd este necesar sau sa sesizeze
personalul din cabinetul medical sau reprezentantii politiei sau ai DGASPC

- personalul scolii comunicd cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd 1n absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului  scolar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor 1implicati, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

- la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si
sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate, avand in vedere ca
sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea
cauzelor si efectelor, acestea fiind adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare
sociald a persoanelor implicate facilitindu-le reintegrarea si/sau reabilitarea
sociala.

- la nivelul unitatii, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:
consiliere de grup si/sau individual, recomandarea pentru interventie
psihologica si psihoterapeutica, transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, n
cazul elevilor victime ale unor situatii de violentd, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali etc. n conformitate cu Anexa la Ordinul
6235/2023

(4) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV)
coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere
a violentei in mediul scolar al unitatii, in conformitate cu prevederile art. 65

alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare si directorul aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire
si reducere a violentei in mediul scolar al Scolii Gimnaziale Nicolae Balcescu.
TIntreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetrii
sau agravarii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la
aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

(5) CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au
fost favorizate de factori precum:
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- cadre didactice cu abilitati scdzute de management al clasei: impunerea
drastica a regulilor sau, dimpotrivd, o tolerantd ridicatd la 1incalcarea
regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul
didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- tolerarea de catre personalul scolii a etichetarii/discriminarii/discursului
instigator la urd si microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii
sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti,
cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fard lumina corespunzatoare,
numar mare de copii in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de
paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine in scoala;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul scolii.

(6) CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violentd
raportata, inclusiv data si ora la care s-a facut informarea
parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violenta se completeazad fisa de management a cazului
(anexanr. 4) si se sesizeaza alte institutii abilitate, daca e cazul. La finalul
anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar
respectiv.

(7) Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere
disciplinard s§i se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art.
209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(8) Directorul si/sau personalul informeaza elevii care devin victime ale unor
situatii de violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de
servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, in baza unei
recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022.

(9) Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute
detaliat de toti membrii personalului scolii. Profesorii pentru Tnvatamant primar
si profesorii diriginti organizeaza periodic CU elevii activitafi adaptate la varsta
lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra
tuturor celor implicati, copii si adulti.

(10) In managementul cazurilor de violentd se aplica prevederile emise pentru
punerea in aplicare a art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
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198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere
audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii 4.343/2020.

(11) Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate,
desemnarea managerului de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea
sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor si sanctiunilor sunt
prezentate in schema de responsabilititi prevazutd in anexa nr. 1 din Procedura
din Ordinul 6235/2023.

(12) Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul
UIP cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre elevi. Directorul
colecteaza informatii de la personalul scolii cu privire la desfasurarea situatiei
de violenta si daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea
penald si sesizeazd verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie, dar si
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime §1
autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei,
n interesul superior al copilului.

(12)Daca este implicat un minor, directorul scolii sesizeaza de urgenta cazul
grav de violenta la 119 (DGASPC).

(13)Personalul  scolii  colaboreaza cu reprezentantii polifielt §1 a1
DGASPC/SPAS/DAS, in vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei
immediate

(14)In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita
conform Codului penal), directorul nu permite interogarea elevilor implicati,
audierea acestora efectudndu-se de catre organele de cercetare penald, in
conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

(15) Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea
comportamentului elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul propune
managerului de caz sistarea masurilor. Decizia de inchidere a cazului revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii
dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii
realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
(16)Toate formele de violenta a personalului scolii asupra elevilor se considera
forme grave de violenta si se sanctioneazd conform legii.

(17) Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului scolii cele
care sunt enumerate la 7.1 din Procedura, iar acestea se aduc la cunostinta
directorului si/ sau la institutiile abilitate, in functie de caz si se iau masurile
necesare in conformitate cu Procedura din Ordinul 6235/2023
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(18) In caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar,
personalul  scolii  anuntd  directorul care aduce la  cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali si/sau a institutiilor abilitate cazul/situatia.

(19) In ceea ce priveste interventia in caz de suspiciune de consum de substante
psihoactive in randul elevilor, se parcurg pasii indicati in Procedura din Ordinul
6235/2023

(20) In ceea ce priveste interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara
drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei
infractiuni in mediul scolar se parcurg pasii indicati in Procedura din Ordinul
6235/2023.

(21) In vederea managementului cazurilor de violentd se utilizeazi Anexele
1,2,3,4 din Procedura publicata in Ordinul 6235/2023.

I1I1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.7(1) In cadrul Scolii Gimnaziale Nicolae Bilcescu isi desfasoara activitatea
urmatoarele categorii de personal, definite conform Legii 198/2023 si ROFUIP
2022:

a) personal didactic: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

si personal didactic de conducere, de indrumare si control;

b) personal nedidactic.
(2) Salariatii institutiei au drepturile prevazute in contractul de munca si in
legislatia in vigoare.
(3) Tn desfisurarea activitatii lor, salariatii institutiei trebuie si respecte toate
obligatiile prevazute in fisa postului, in ROFUIP 2022, in ROF, in actele
normative ce contin astfel de prevederi si sd@ indeplineasca indatoririle primite
din partea conducerii;
(4) Drepturile si obligatiile directorului/directorului adjunct sunt prevazute in:
ROFUIP 2022 si in ROF, in Legea 198/2023 si in actele normative emise in
acest sens.
(5) Drepturile personalului didactic de predare sunt prevazute in contractul de
munca si in legislatia in vigoare.
(6) Cadrele didactice care desfasoara activitati de voluntariat instructiv-
educative cu eleviit Scolii Gimnaziale Nicolae Badlcescu si care nu sunt
remunerate din nicio resursa financiara, vor beneficia de zile suplimentare de
CO, peste cele 62 de zile pe care le au in mod obisnuit.
(7) Modalitatea de calcul va fi aceeasi ca la stabilirea CO. Opt ore prestate
suplimentar in regim de voluntariat se echivaleaza cu 1 zi lucratoare, astfel ca
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intr-o luna cu 20/21 de zile lucratoare, vor exista 5 zile de concediu suplimentar
pentru cadrele didactice care presteaza activitati de voluntariat. Evidenta orelor
efectuate va fi tinutd de compartimentul secretariat.

(8) Toate cadrele didactice care realizeaza activitati de voluntariat vor primi
certificate de voluntariat emise de institutia de invatdmant.???

(9) Obligatiile personalului didactic de predare sunt prevazute in fisa postului,
in ROFUIP 2022, in ROF si in legislatia in vigoare. Fiecare profesor respecta
graficul serviciului pe scoala.

(10) Drepturile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in contractul de
munca s1 in actele normative in vigoare.

(11) Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in: ROFUIP, ROF,
in fisa postului si in actele normative care contin astfel de prevederi.

(12) Drepturile personalului nedidactic sunt prevazute in contractul de munca si
n actele normative in vigoare.

(13) Obligatiile personalului nedidactic sunt prevazute in: ROFUIP 2022, ROF,
atributiile din fisa postului, in Legea 53/2003 si in actele normative care contin
astfel de prevederi.

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 8 (1) Orice salariat al unitatii, elev sau parinte poate solicita, prin cerere
scrisd, un drept prevazut in legislatia scolara in vigoare, sau rezolvarea unei
probleme cu care nu este de acord si nu o poate accepta.

(2) Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament
care 1ncalca propria demnitate, sesizand verbal (in programul de audientd) sau
in scris conducerea scolii.

(3) Sesizarile / reclamatiile vor fi solutionate, dupda o atenta cercetare, iar
raspunsul va fi dat in termen de 30 zile, conform legislatiei in vigoare si
procedurii elaborate Tn acest sens.

V. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.9(1) Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea conform atributiilor
prevazute in ROF si in fisa postului, elaboratd si asumata, prin semnatura, la
inceputul anului scolar.

(2) Toti angajatii isi vor respecta programul obligatoriu de munca.

(3) Programul de muncd pentru personalul nedidactic este de 40 de ore pe
saptdmand, orarul fiind stabilit de catre administratorul de patrimoniu, cu
aprobarea conducerii institutiei.
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(4) Acordarea zilelor de concediu suplimentar pentru personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic se va face de catre Comisia Paritard, in baza
unor criterii stabilite de aceasta si aprobate de conducerea unitatii de
invatamant.

(5) Accesul Tn unitate se face prin caile de acces, respectandu-se circuitele,
normele sanitare in vigoare si procedura operationala existenta.

(6) Cadrele didactice 1si desfasoara activitatea didactica zilnic, respectand
programul si orarul claselor la care sunt incadrate, inclusiv in cadrul Tnvatarii
online.

(7)In cazul prezentei fizice, cadrele didactice vor sosi la scoald cu 10 minute
inainte de inceperea orelor, avand obligatia de a-si pregati materialul didactic
auxiliar, mijloacele de Tnvatamant folosite la lectii s1 de a completa si a semna
zilnic condica de prezenta.

(8) Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta decenta, un comportament model
pentru elevi, sa foloseasca un vocabular adecvat profesiei, sa comunice si sa
relationeze cu elevii, parintii si colegii. Prin tot ceea ce face, fiecare cadru
didactic trebuie sa-si indeplineasca atributiile din fisa postului s1 sa contribuie la
cresterea prestigiului unitdtii de invatamant din care face parte.

(9) Nu este permisa iIntarzierea cadrelor didactice la ora de curs, inclusiv in
cazul in care activitatea didactica se desfasoara online.

(10) In cazul unor situatii deosebite (boald sau imposibilitatea de a ajunge la
programul zilnic), salariatii au obligatia de a anunta situatia personala la
secretariatul/directorul scolii, pentru a se putea asigura suplinirea lor.

(11) Se interzice scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare precum
si scoaterea elevilor in alte scopuri. Problemele de disciplind se vor aduce la
cunostinta dirigintilor si paringilor si vor fi sanctionate conform regulamentului.
(12) Este obligatorie afisarea si respectarea programului de consiliere a
parintilor/ audiente.

(13) In situatii exceptionale, in caz de pandemii, calamititi, stare de urgenta
etc., daca nu se poate desfasura consilierea parintilor fata in fatd, pot fi folosite
instrumente de comunicare la distanta, inclusiv prin sistem de videoconferinta.
(14) Tot personalul scolii va respecta toate masurile sanitare impuse prin
legislatia in vigoare.

Art.10. (1) Tn caz de pandemii, calamititi, stare de urgenta etc., activititile de
invatare din Scoala Gimnaziald Nicolae Balcescu se desfasoara online pe
platforma Google Classroom.

(2) Cadrele didactice vor desfasura activitatile online in conformitate cu orarul
stabilit la nivelul institutiei.

(3) La fiecare intalnire cu elevii, profesorul are camera video pornita.
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(4). Fiecare cadru didactic va avea o evidenta a prezentei tuturor elevilor din
clasele la care are ore, de la toate activitatile desfasurate pe platforma.

(5). Se interzice divulgarea catre o alta persoana a propriei parole.

(6). Se interzice, conform legii, filmarea unei ore sau a unei secvente din ora
fara acordul tuturor elevilor participanti la respectiva activitate.

(7). Cadrele didactice vor completa fisa de pontaj in termenul stabilit de
conducerea scolii.

VI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.10. (1) Abaterile disciplinare ale personalului didactic, personalul didactic
auxiliar si cel de conducere sunt cele prevazute de art. 52 din ROFUIP 2022,
ROF al Scolii Gimnaziale Nicolae Balcescu si altele precizate in actele
normative care contin astfel de prevederi.

(2) Abateri disciplinare ale personalului nedidactic sunt prevazute in ROFUIP
2022, ROF al Scolii Gimnaziale Nicolae Balcescu, Legea 198/2023 si altele
precizate in actele normative care contin astfel de prevederi.

(3) Sanctiunile se vor aplica in conformitate cu procedura de la punctul VII.

VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.11. Comisia de cercetare disciplinara din unitate functioneaza in baza Legii
198/2023 pentru cadrele didactice si Legea 53/2003 pentru personalul
nedidactic. Raspunderea patrimoniald are la baza aceleasi legi.

VIII. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art.12. (1) Orice atributii, altele decat cele prevazute in ROFUIP/ ROF/ RI sau
actele normative in vigoare, se vor specifica in fisa postului.

(2) Fiecare procedurd interna se propune ca proiect de catre comisia de lucru,
apoi se afiseazd 1n sala profesorald sau se trimite pe mail tuturor colegilor,
pentru a putea face propuneri.

IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 13. Criteriile de evaluare ale personalului din unitate au la baza atributiile
din fisa postului. Evaluarea se face conform legislatiei din domeniu.
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